CUATRO SEMANAS

' Psicologos Empresarales & 2% edicion de los HR
| ASO!:. renuevan su licencia de Excellence Award
distribucion como SHL Partner

g “E

' EHEERTOS ENFERSOFS

| conocimiento y especializacion de la firma espafiola en
la investigacion aplicada a la Gestion de Personas en las
Organizaciones durante los tltimos 25 afios y la estrategia
mundial de Shl Group, como compariia especializada en
la comercializacion de herramientas de evaluaciéon on-line, avalan
la renovacién con caracter indefinido de este acuerdo tanto en
Esparia como en Latinoamérica. www.psicologosempresariales.es

BDO abre un servicio especializado
en redes sociales

n respuesta a las demandas cre-
cientes de protocolos de actuacion
‘ y asesoramiento legal sobre el uso
=N de las redes sociales, BDO Aboga-
; dos y Asesores Tributarios ha reforzado su
area de Nuevas Tecnologias con la incorporacion de un nuevo servicio
legal especializado en el uso de las redes sociales en la empresa.
Segun Jesus Herranz, responsable del departamento de Nuevas
Tecnologias de la firma, este nuevo servicio aconsejara a las empre-
sas acerca de la implementacion de protocolos de actuacién espe-
| cificos, la elaboracién de politicas de buena conducta o los riesgos
‘ juridicos que deberan afrontar con el uso de las redes sociales como
canal de comunicacién. www.bdo.es

n modelo cultural definido y un estilo de liderazgo propio estan en
la base del plan de carrera que ha comenzado a ejecutar Metafase-
Profesionales de la Venta Externa para los mas de 100 profesionales
que componen su plantilla. Su objetivo es potenciar el desarrollo pro-

fesional de todos los empleados trabajando, para ello, sobre capacidades tales

como liderazgo, trabajo en equipo, gestién del cambio, ética, cultura empresa-
rial, creatividad, gestion de proyectos, autoaprendizaje y comunicacion.

“Para que el Plan de Carrera pueda desarrollarse con éxito es necesario
enmarcarlo dentro de una filosofia de compariia que contemple como ejes el
esfuerzo personal, motor bésico para la mejora continua de cualquier profe-
sional, y la promocién interna, que es una de las formas de responder a las
expectativas que tiene todo profesional que se esfuerza en su propia mejora’,
comenta Julian Sanchez, gerente de la empresa. www.metafase.com




